
 

Política ESG de Grow 

La centralidad del ESG para Grow Venture Partners quedan claramente definidos en 

nuestro propósito, el Manifesto de nuestra gestora y en nuestro concepto de 

meaningful entrepreneurship. 

Los fundadores cuyas empresas dan sentido a sus vidas dirigen empresas que 

mejoran la vida de sus ciudadanos pero no sólo eso sino que sienten pasión por lo 

que hacen, son más resilientes y tienden a tener ideas mejores y contrarias. Todo 

ello factores que correlacionan con un mejor retorno de la inversión. 

Nos preocupa el crecimiento de las personas y trabajamos la solidaridad y el 

compromiso con la sociedad y el medio ambiente tanto dentro de nuestra empresa 

como con nuestras participadas. 

En este sentido, nuestro modelo de inversión responsable combina la asignación de 

objetivos de impacto, el buen desempeño empresarial y el desarrollo de una 

estructura de gestión ESG robusta y ágil. 

Grow Venture Partners se compromete a implementar un modelo de gestión ESG a 

través de todas las fases del ciclo de inversión, desde la etapa de pre-inversión hasta 

la desinversión. 

Apostamos por inversiones responsables de alto valor añadido y perdurabilidad, y 

ofrecemos un acompañamiento personalizado a las empresas en las que invertimos 

para promover su crecimiento sostenible. 

La Gestora trata de reconocer los riesgos de sostenibilidad como uno de los diversos 

aspectos de riesgo considerados como parte de la toma de decisiones de inversión. 

Además, la Gestora, no invertirá, garantizará ni proporcionará ningún tipo de 

asistencia financiera directa o indirecta a sociedades cuyas actividades comerciales 

consistan en o estén relacionadas con el desarrollo o la implantación de proyectos 

que pongan en peligro el medioambiente o que sean socialmente inadecuados. 

En Grow Venture Partners actuamos siempre de forma ética y transparente, 

cumpliendo con la normativa y alineados con nuestros valores. Específicamente: 

• Estamos comprometidos a desarrollar nuestra actividad en pleno 

cumplimiento de la normativa aplicable. 

• Promovemos la transparencia a través de la gestión activa de los canales de 

comunicación con nuestros grupos de interés y la publicación de nuestras 

políticas corporativas. 

• Creemos en el principio de remuneración igualitaria en trabajo. Condenamos 

cualquier forma de discriminación y remuneración. 

• Aplicamos una política integral de gestión de riesgos, identificando los 

aspectos económicos, sociales y ambientales que pueden impactar nuestro 

negocio. 

• Fomentamos el crecimiento socioeconómico local a través de las redes 

empresariales con las que trabajamos. 

 

 

 

 



 

Integración del ESG en todo nuestro proceso de inversión 

Grow se compromete a implementar un modelo de gestión ESG activo a través de 

todas las fases del ciclo de inversión, desde la etapa de pre-inversión hasta la 

desinversión. Las siguientes líneas presentan cómo integramos las cuestiones ESG 

en cada una de las fases. 

 

Preanálisis 

Durante la fase de pre-inversión, Grow asegura sistemáticamente que la empresa no 

corresponda a sectores excluidos (tabaco, bebidas alcohólicas y productos derivados, 

armas y/o municiones de cualquier naturaleza, casinos o negocios similares, 

pornografía, exploración de petróleo y/o gas, así como clonación humana). 

Posteriormente, se lleva a cabo un proceso de selección más profundo para identificar 

riesgos y oportunidades con el foco puesto en la sostenibilidad. Además, se elabora 

un análisis exhaustivo de materialidad y una revisión de riesgos ESG para evaluar 

hasta qué punto la empresa ha desarrollado un modelo de gestión sólido para cada 

uno de los riesgos identificados. Esta revisión incluye entrevistas con empleados 

relevantes dentro de la empresa, así como solicitudes de información y 

documentación. 

Finalmente, Grow evalúa cómo las megatendencias globales (transformación digital, 

automatización del trabajo, transición hacia la neutralidad del carbono, mitigación y 

adaptación al cambio climático, conservación de la diversidad, etc.) afectarán a la 

sostenibilidad, resiliencia y desempeño de las empresas para crear valor compartido. 

En el caso de detectar alguna alerta significativa que pueda comprometer la 

rentabilidad, la capacidad de creación de valor o el potencial de transformación de 

las empresas objetivo, el comité de inversiones decidirá no seguir adelante con la 

inversión. 

 

En cartera 

Grow acompaña y apoya la implementación de su ESG Blueprint en cada una de las 

empresas participadas desde el inicio. El ESG Blueprint incluye un conjunto de 

elementos, procesos y proyectos que persiguen crear valor compartido para la 

compañía y sus grupos de interés. Sus principales pilares son los siguientes: 

 

Mapa de grupo de interés y análisis de materialidad 

Grow desarrolla un mapa de grupos de interés y un análisis de materialidad para 

identificar y priorizar sus asuntos materiales más relevantes, en línea con la 

estrategia de cada participada. 

 

Política ESG 

En base a los temas materiales clave y de acuerdo con la misión, visión y valores 

corporativos de la participada, se define una Política ESG, especificando un conjunto 

de compromisos ESG con los grupos de interés y en los campos donde generar más 



 

valor para contribuir al avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 

las Naciones Unidas. 

 

Plan Estratégico ESG 

Una vez definida la política ESG y sus compromisos, se diseñan una serie de 

iniciativas y acciones para cada tema material clave. Cada iniciativa va acompañada 

de una cronograma de implementación, así como un conjunto de indicadores clave 

de desempeño (KPI’s), con el fin de medir su progreso. Además, están vinculados a 

un ODS. Algunas de las iniciativas son transversales en todo el portfolio. 

1. Código de Ética 

2. Canal Ética 

3. Modelo de cumplimiento 

4. Plan de igualdad 

Conforme avanza la implantación del ESG Blueprint, se implementan iniciativas 

adicionales de manera transversal en materia de Derechos Humanos, cambio 

climático y compras responsables. 

 

Reporte ESG 

Se desarrolla un cuadro de mando para cada empresa, con una serie de KPI’s en ESG 

medibles. Las participadas informan trimestralmente a Grow, lo que permito dar un 

seguimiento continuo de su desempeño en ESG. Además, también se fomenta la 

presentación de informes ESG al Consejo de Administración. 

 

Desinversión 

En la fase de desinversión, Grow realiza una estudio retrospectivo para evaluar la 

generación de valor e impacto a través de las diversas iniciativas ESG llevadas a 

cabo. Para ello, se evalúa la generación de impacto dentro de cada tema material 

clave; las oportunidades de creación de valor; y la mitigación de los riesgos 

identificados durante el proceso de pre-inversión. 

En esta fase también se destaca a los posibles compradores el valor del proceso de 

transformación de ESG iniciado por Grow y cómo la integración del ESG se ha 

convertido en un motor de crecimiento para la participada. 

 

Nuestros compromisos ESG 

Grow tiene un conjunto de compromisos que pueden agruparse en cinco bloques: 

gobierno corporativo, social, laboral, medioambiental y financiero. 

 

Gobierno Corporativo 

En Grow actuamos siempre de forma ética y transparente, cumpliendo con la 

normativa y alineados con nuestros valores. Específicamente: 

 



 

• Estamos comprometidos a desarrollar nuestra actividad en pleno 

cumplimiento de la normativa aplicable. Por ello, hemos integrado estos 

compromisos en nuestras políticas de firma. 

 

• Promovemos la transparencia a través de la gestión activa de los canales de 

comunicación con nuestros grupos de interés y la publicación de nuestras 

políticas corporativas. 

 

• Creemos en el principio de remuneración igualitaria en trabajo. Condenamos 

cualquier forma de discriminación en la remuneración y nos aseguramos de 

que todos los empleados reciban una compensación equitativa por su 

contribución. 

 

• Aplicamos una política integral de gestión de riesgos, identificando los 

aspectos económicos, sociales y ambientales que pueden impactar nuestro 

negocio. Además, excluimos los sectores de alto riesgo de nuestras 

inversiones. 

 

• Impulsamos el ESG de forma transversal en la firma, haciendo un seguimiento 

de la evolución de los compromisos de Grow, así como de sus participadas. 

 

• Nos comprometimos a apoyar públicamente, integrar en nuestra actividad y 

contribuir al desarrollo de los objetivos de iniciativas internacionales alineadas 

con nuestro compromiso y nuestros valores, tal como los Acuerdos de París, 

el Task Force on Climaterelated Financial Disclosures y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 

 

Social 

Buscamos generar valor compartido y desarrollo socioeconómico inclusivo en el 

entorno en que Grow y sus empresas participadas operan. Específicamente: 

 

• Trabajamos para crear un ambiente de trabajo seguro, promoviendo la salud 

y seguridad, así como el bienestar de nuestros profesionales. 

 

• Estamos comprometidos con la equidad y la igualdad de oportunidades, 

evitando y condenando cualquier tipo de discriminación en todos los ámbitos 

de gestión de personas. 

 

• Queremos atraer y retener talento mediante la promoción continua del 

desarrollo profesional, una atractiva política salarial y beneficios sociales. 

 

Medioambiente 

Estamos comprometidos a reducir nuestro impacto medioambiental en las 

comunidades en las que operamos. Específicamente: 

 



 

• Buscamos el uso eficiente de recursos en nuestras oficinas y promovemos un 

comportamiento responsable con el entorno entre nuestros profesionales. 

 

• Estamos comprometidos a contribuir a la mitigación del cambio climático, 

promoviendo el uso de métricas y herramientas para monitorear y reducir 

nuestra huella de carbono. 

 

• Estamos comprometidos a promover las mejores prácticas ambientales entre 

las empresas de nuestro portfolio, apoyando inversiones en eficiencia 

energética, materiales de bajo impacto e iniciativas en circularidad. 

 

Financiero 

Apostamos por inversiones responsables de alto valor añadido y perdurabilidad, y 

ofrecemos un acompañamiento personalizado a las empresas en las que invertimos 

para promover su crecimiento sostenible. Específicamente: 

 

• Valoramos los impactos no financieros de nuestras operaciones, 

anticipándonos en la medida de lo posible a cualquier perjuicio a nuestros 

accionistas, las empresas en las invertimos y el público en general, a través 

de nuestra Política ESG. 

 

• Los aspectos ESG son una parte integral de nuestra estrategia de inversión y 

los incorporamos en cada fase del ciclo de inversión, desde la selección de 

nuestras participadas hasta el seguimiento constante de su desempeño en 

ESG. 

 

• Nos comprometemos a acompañar a nuestras participadas en la formalización 

de su propia Política ESG y Plan Estratégico ESG. 

 

• Queremos asegurar la rentabilidad de nuestro negocio, actuando siempre en 

línea con nuestros valors y principios, con el objetivo de generar valor para 

nuestros accionistas y para las empresas en las que invertimos. 

 

 


